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Septiembre 27, 2021 

 

Estimados Padres, Tutores y Estudiantes del Distrito Escolar de Tracy, 

 

Recientemente, un desafío de Tik Tok llamado por su nombre en inglés:"Devious 

Licks" ha alentado a los niños en edad escolar a participar en comportamientos 

negativos durante el horario escolar y después del horario escolar en las instalaciones 

escolares. Algunas de las actividades implican daños a los edificios de la escuela, a 

tocarse inapropiadamente y otros comportamientos inapropiados. Algunas de las 

actividades que son alentadas por los desafíos de Tik Tok violan el Código de 

Educación, el Código Penal y las Políticas del Consejo del Distrito Escolar Unificado de 

Tracy (TUSD). 

 

Estamos pidiendo a nuestros padres/ tutores de TUSD que tengan una conversación con 

sus estudiantes sobre los desafíos futuros compartidos en Tik Tok. La siguiente es una 

lista de los ejemplos actualizados de desafíos de Tik Tok con las violaciones 

correspondientes del código educativo y posibles acciones disciplinarias: 

 

• Agosto:  Duerme hasta tarde y llega tarde 

o Código de Educación 48205 

o Derivación al Equipo de Revisión de Asistencia Escolar (SART), Consejo de 

Revisión de Asistencia Escolar (SARB), identificación como ausente 

injustificado 

• Septiembre:  Estropea un inodoro/ vandaliza el baño  

o Código de Educación 48900(f), 48900(g), 48900(k)(1) 

o Suspensión, recomendación de expulsión y posible participación policial 

• Octubre:  Golpea a un miembro del personal en la parte trasera  

o Código de Educación 48915(a)(1)(E) 

o Suspensión, recomendación de expulsión y posible participación policial 

• Noviembre:  Besa a la novia de tus amigos en la escuela  

o Código de Educación 212.5 o Código de Educación 48915(a)(1)(4) 

o Suspensión, recomendación de expulsión y posible participación policial 

• Diciembre:  “Cubre los pasillos y muestra tus b****” en los pasillos de las escuelas 

(exponga su área privada)  

o Código de Educación 212.5 (Acoso sexual) 

o Suspensión, recomendación de expulsión y posible participación policial 

• Enero:  Golpea un pecho 

o Código de Educación 212.5 o Código de Educación 48915(a)(1)(4) 

o Suspensión, recomendación de expulsión y posible participación policial 

• Febrero:  Estropea los letreros de la escuela  

o Código de Educación 48900(f), 48900(g), 48900(k)(1) 

o Suspensión, recomendación de expulsión y posible participación policial 

• Marzo:  Haz un desastre en el patio o la cafetería  

o Código de Educación 48900(f), 48900(g), 48900(k)(1) 

o Suspensión, recomendación de expulsión y posible participación policial 

• Abril:  Toma un poco de "eggz" (incitación al hurto/robo)  
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o Código de Educación 48900(g) 

o Suspensión, recomendación de expulsión y posible participación policial 

• May:  Día de ausentarse de la escuela  

o Código de Educación 48205  

o Remisión al Equipo de Revisión de Asistencia Estudiantil (SART), Consejo 

de Revisión de Asistencia Estudiantil (SARB), identificación como ausente 

injustificado. 

• Junio:  Voltea la oficina principal  

o Código de Educación 48900(k)(1) 

• Julio:  Rocía la cerca de un vecino  

o Posible participación policial 

 

Como comunidad escolar, queremos que nuestros estudiantes entiendan que la 

participación en cualquiera de estos "desafíos" de Tik Tok podría resultar en 

suspensión, expulsión, participación policial y / o multas monetarias por el daño 

resultante. Si tiene alguna pregunta específica, comuníquese con el equipo de 

administración de la escuela de su estudiante.  

  

Atentamente, 

 

Mary Petty, Ed.D 

Director de Servicios Estudiantiles y Currículo 

mpetty@tusd.net 

209-830-3280 

mailto:troybrown@tusd.net

